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Ordinacions 
 
 

Aprebaus per alcuerdo de l'Asemblea Cheneral Extraordinaria 
celebrada lo día 11 de febrero de 2018. 

Modificaus per alcuerdo de l'Asemblea Cheneral Extraordinaria 
celebrada lo día 22 d'abril de 2023. 



 

CAPÍTOL I 
DENOMINACIÓN, FINS, DOMICILIO Y AMBITO: 

 
Articlo 1. Conforme a l'articlo 22 d'a Constitución y d'alcuerdo con o rechimen churidico 

d'a Lei Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladera d'o Dreito d'Asociación y normas 
complementarias, con capacidat churidica y plena capacidat d’obrar, y carent d’animo de 
lucro, se constituye l'Asociación denominada Asociación Cultural Nogará - Religada. 

 
Articlo 2. Esta Asociación se constituye per tiempo indefiniu. 
 
Articlo 3. La existencia d'esta Asociación tiene como fins: 

• Estudiar, extender, amostrar, promocionar, desfender, socializar y normalizar la 
luenga y cultura aragonesas. 

 
Articlo 4. Pa lo complimiento d'estas fins se realizarán las siguients actividaz: 

• Cursos y tallers. 
• Chornadas de sensibilización. 
• Actividaz ludicas: excursions, fiestas, conciertos… 
• Estudeyo y investigación de campo, asinas como documentación. 
• Intercambio cultural con atros grupos d'o país u d'atros ambitos. 
• Actividaz especificas pa la población más choven. 
• Y, en cheneral, cualsequier actividat que l'Asociación prochecte en favor d'os 

obchectivos marcaus. 
 
Articlo 5. L'Asociación estableix lo suyo domicilio social en: 

Plaza d'Ignacio Jordán de Asso, s/n (Carrera de Pedro Liñán, 2-4, local), Zaragoza (50001). 
 

L'ambito territorial en o cual l'Asociación va a realizar prencipalment las suyas actividaz 
ye lo territorio historico d'Aragón. 

 
Articlo 6. L'Asociación Cultural Nogará - Religada se basa en o prencipio d’horizontalidat. 
 
Articlo 7. L'Asociación Cultural Nogará - Religada se fundamenta en os prencipios 

democraticos de chusticia, igualdat, solidaridat, integración social, libertat y respecto per 
la naturaleza, lo meyo ambient y las diferencias personals y defensora d'a paz como 
prencipio pa la convivencia entre los pueblos. Asinasmesmo, l'Asociación Cultural Nogará 
- Religada desfiende lo respecto a la diversidat en o suyo más amplio sentiu y 
especialment a la orientación sexual, a la identidat de chenero y a l'orichen cheografico 
y/u etnico d'as personas, condenando cualsequier postura u acción que supose una 
violación de ditos prencipios. 

 
Articlo 8. L'Asociación Cultural Nogará - Religada se define como feminista. 
 
 

CAPÍTOL II 
ASEMBLEA CHENERAL 

 
Articlo 9. L’Asemblea Cheneral (Asamblea General) ye l’organo supremo de gubierno de 

l'Asociación y será integrada per tod@s l@s soci@s de numero, seguntes lo estipulau en 
l’Articlo 25. 

 



 

Articlo 10. Las reunions de l’Asemblea Cheneral serán ordinarias y extraordinarias. Las 
ordinarias se celebrarán cuatro vegadas a l'anyo; las extraordinarias se celebrarán cuan 
existan afers que requieran una resolución urchent y/u que asinas s'estime oportuno, 
cuan la Comisión Permanent l'alcuerde u cuan lo propose per escrito una decena parte de 
l@s soci@s. 

 
Articlo 11. Las convocatorias d’as Asembleas Chenerals se realizarán per escrito (correu 

ordinario y/u electronico) expresando lo puesto, día y hora d'a reunión asinas como 
l'orden d'o día con expresión concreta d'os afers a tratar. Entre la convocatoria y lo día 
sinyalau pa la celebración de l’Asemblea Cheneral Ordinaria habrá de mediar, a lo menos, 
un mes. Entre la convocatoria y lo día sinyalau pa la celebración de l’Asemblea Cheneral 
Extraordinaria habrán de mediar, a lo menos, quince días. 

 
Articlo 12. Los acuerdos se prendrán per consenso d'as personas presents. En caso de no 

aconseguir dito consenso, los acuerdos se decidirán per votación, cuan los votos 
afirmativos superen a los negativos, no estando computables a estes efectos los votos en 
blanco ni las abstencions. 

 
Será necesario mayoría cualificada d'as personas presents, que resultará cuan los votos 
afirmativos superen la metat d'estas, pa: 

a) Modificación d'as ordinacions. 
b) Disolución de l'Asociación. 
c) Disposición u alienación de biens integrants de l'immobilizau. 

 
Articlo 13. Son facultaz de l’Asemblea Cheneral Ordinaria: 

a) Aprebar l'acta de l’Asemblea Cheneral Ordinaria anterior y d'as posibles Asembleas 
Chenerals Extraordinarias comprendidas dende l’Asemblea Cheneral Ordinaria 
anterior. 

b) Aprebar lo plan de treballo y lo presupuesto correspondient. 
c) Aprebar la chestión d'a Comisión Permanent. 
d) Examinar y aprebar las Cuentas anyals. 
e) Triar a las personas que compongan la Comisión Permanent. 
f) Fixar las cuotas ordinarias u extraordinarias de l@s soci@s. 
g) Disposar u capcionar los biens. 
h) Ordenar pagos y autorizar los documentos, actas y correspondencia. 
i) Alcordar realizar los oportunos contractos y actos. 
j) Aprebar u correchir las medidas adoptadas per la Comisión Permanent. 
k) Crear las Collas de treballo y establir las suyas funcions. 
l) Aprebar los reglamentos y normas establius per las diferents Collas de treballo. 
m) Establir las funcions d'os diferents organos de chestión de l’Asociación. 
n) Nombrar representants legals de l'Asociación debant d'organismos publicos u 

privaus. 
o) Resolver sobre l'admisión y expulsión de personas socias. 
p) Cualsequiera unatra que no sía competencia atribuyida a unatro organo de 

l'Asociación. 
 
Articlo 14. Requieren alcuerdo de l’Asemblea Cheneral Extraordinaria convocada a l'efecto: 

a) Modificación d'as ordinacions. 
b) Disolución de l'Asociación. 
c) Integración en una federación. 

 
 



 

CAPÍTOL III 
COMISIÓN PERMANENT 

 
Articlo 15. L’Asociación será chestionada y representada per una Comisión Permanent 

(Comisión Permanente) formada per los siguients cargos: 
• Secretaría. 
• Tresorería. 
• Coordinación d'as Collas de treballo organicas y permanents. 
• Representación territorial. 
• Las vocalías que l’Asemblea Cheneral considere oportuno, fendo cuenta d’o correcto 

funcionamiento y la operatividat d'a Comisión Permanent. 
 
Estes cargos serán designados y revocaus per l’Asemblea Cheneral y lo suyo mandato 
tendrá una duración d'un anyo. L’Asemblea Cheneral podrá tornar a triar a l@s mism@s 
miembros d'a Comisión Permanent tantas vegadas como considere oportuno. 
 
L@s miembros d'a Comisión Permanent exercerán lo suyo cargo de forma voluntaria y sin 
recibir garra remuneración economica per ixo. 
 

Articlo 16. L@s miembros d'a Comisión Permanent podrán causar baixa per renuncia 
voluntaria comunicada per escrito a la Comisión Permanent, per incomplimiento d'as 
obligacions que tenesen encomendadas y per expiración d'o mandato. 

 
Articlo 17. L@s miembros d'a Comisión Permanent que hesen acorau lo plazo pa lo cual 

estioron triaus continarán ostentando los suyos cargos dica lo momento en que se 
produzca l'acceptación d'os mesmos per parte d'as personas que les substituigan. 

 
Articlo 18. La Comisión Permanent se reunirá cuantas vegadas sía necesario y a iniciativa u 

petición de cualsequiera d'os suyos miembros. Quedará constituyida cuan asistan la 
metat más un d'os suyos miembros y pa que los suyos acuerdos sían validos habrán d'estar 
presos per consenso. En caso de no aconseguir dito consenso, los acuerdos se decidirán 
per votación, cuan los votos afirmativos superen a los negativos, no estando computables 
a estes efectos los votos en blanco ni las abstencions. 

 
Articlo 19. Per razons d'operatividat y cuan la urchencia d'as decisions asinas lo requiera, 

la Comisión Permanent podrá prener acuerdos per meyos telematicos, asegurando que 
tod@s l@s miembros reciban la información necesaria, sían conoixederas d'a mesma y 
tiengan la oportunidat d'expresar la suya opinión. Nomás serán validas las decisions 
telematicas presas per consenso. Se considerará que existe consenso si en o plazo que 
s'estableixca (que será d'a lo menos 24 horas), denguna d'as personas integrants d'a 
Comisión Permanent s'expresa explicitament en contra de l'alcuerdo u solicita que lo 
punto sía tratau en una reunión presencial, en cual caso, dito alcuerdo habrá d'estar 
tratau seguntes s'indica en l’Articlo 18. 

 
Articlo 20. Facultaz d'a Comisión Permanent: 

La Comisión Permanent ye un organo de chestión, que executa los mandatos de 
l’Asemblea Cheneral. La Comisión Permanent tendrá l'autonomía que le conceda 
l’Asemblea Cheneral para realizar sus funciones de gestión, pa realizar las suyas funcions 
de chestión, podendo estar revocada dita autonomía per alcuerdo en Asemblea Cheneral. 
En cualsequier caso, la Comisión Permanent habrá de comunicar a l’Asemblea Cheneral 
las suyas actuacions pa esta las ratifique u las corricha. 



 

Las funcions d'a Comisión Permanent son: 
a) Convocar l’Asemblea Cheneral y redactar l'orden d'o día. 
b) Executar los acuerdos de l’Asemblea Cheneral. 
c) Coordinar a las Collas de treballo y miembros existents en o suyo ambito territorial. 
d) Levar la chestión economica y administrativa de l'Asociación. 
e) Formular y sozmeter a l'aprebación de l’Asemblea Cheneral los Balances y las 

Cuentas anyals. 
f) Proposar representants legals de l'Asociación debant d'organismos publicos u 

privaus. 
g) Nombrar la coordinación pa bella determinada actividat de l'Asociación, caso que 

no se pueda asperar a la siguient Asemblea Cheneral, u que dita actividat no pueda 
estar executada per beluna d'as collas existents. 

h) Adoptar cualsequier medida urchent que la buena marcha de l'Asociación conselle 
u en o desenrollo d'as suyas actividaz resulte necesaria u convenient. 

 
Articlo 21. Baixo lo prencipio d’horizontalidat de l'Asociación expresau en l’Articlo 6, no 

existe la figura d'a Presidencia. Los documentos oficials que lo requieran serán sinyaus per 
la Secretaría correspondient. 
Garra organo que no sía l’Asemblea Cheneral podrá prener decisions, nomás chestionar 
lo decidiu de forma asemblearia, exceptando los casos contemplaus en l’Articlo 20. 

 
Articlo 22. La Secretaría (Secretaría) tendrá a lo suyo cargo l'adreza d'os treballos purament 

administrativos de l'Asociación, expedirá certificacions, levará los libros de l'Asociación 
legalment establius y lo fichero de soci@s, convocará l’Asemblea Cheneral, redactará 
l'orden d'o día y las actas d'as mesmas y costodiará la documentación d'a entidat, fendo 
que se cursen las comunicacions sobre la designación d'a Comisión Permanent y demás 
acuerdos socials inscribibles a los Rechistros correspondients, asinas como lo 
complimiento d'as obligacions documentals en os termins que legalment correspondan. 
En o caso que se requiera un representant legal de l’Asociación, será la Secretaría qui 
adopte esta figura. 

 
Articlo 23. La Tresorería (Tesorería) recaudará y costodiará los fondos perteneixients a 

l'Asociación, presentará las cuentas y presupuestos anyals y dará complimiento a las 
órdens de pago que expida l’Asemblea Cheneral u en o suyo defecto, la Comisión 
Permanent. 

 
Articlo 24. Las vacants que se podesen producir entre lo mandato de cualsequiera de l@s 

miembros d'a Comisión Permanent serán cubiertas provisionalment entre dit@s 
miembros dica la elección definitiva per l’Asemblea Cheneral. 

 
 

CAPÍTOL IV 
SOCI@S 

 
Articlo 25. Podrán perteneixer a l'Asociación aquellas personas mayors de 14 anyos con ca-

pacidat d’obrar que tiengan interés en o desenrollo d'as fins de l'Asociación. 
Las personas menors d'edat de más de 14 anyos no podrán formar parte d'a Comisión 
Permanent. 

 
 
 



 

Articlo 26. Dentro de l'Asociación existirán las siguients clases desoci@s: 
a) Soci@s de numero, las personas que ingresen en l'Asociación. 
b) Amig@s de Nogará, las personas simpatizants de l'Asociación que asinas deseyen 

expresar-lo. 
 
Articlo 27. L@s soci@s causarán baixa per beluna d’as causas siguients: 

a) Per renuncia voluntaria, comunicada per escrito a l’Asemblea Cheneral. 
b) Per incomplimiento d'as obligacions economicas, si deixase de satisfer dos cuotas 

periodicas. En este caso, lo socio u la socia podría pedir lo cambio en a suya relación 
con l'Asociación pa convertir-se en Amigo de Nogará. L’Asemblea Cheneral podrá 
revocar esta causa dimpués d'estudiar cada caso, si la situación economica d'a 
persona afectada chustifica dito incumplimiento. 

c) Per incomplimiento d'os prencipios de l'Asociación, especificaus en l’Articlo 6, 
l’Articlo 7 y l’Articlo 8. 

d) Per incomplimiento d'o Plan Lingüistico, especialment de l’Articlo 46 y de l’Articlo 
48. 

e) Atras causas que l’Asemblea Cheneral considere pertinents. 
L’Asemblea Cheneral Ordinaria habrá de ratificar la baixa de l@s soci@s, per cualsequiera 
d'os motivos exposaus. 

 
Articlo 28. L@s soci@s de numero tendrán los siguients dreitos: 

a) Prener parte en cuantas actividaz organice l'Asociación en complimiento d'as suyas 
fins. 

b) Desfrutar de totas las avantallas y beneficios que l'Asociación pueda obtener. 
c) Participar en as Asemblea Chenerals con voz y voto. 
d) Estar electors y esleyibles pa la Comisión Permanent. 
e) Recibir información sobre los acuerdos adoptaus per los organos y Collas de treballo 

de l’Asociación y cualsequier atra información relevant pa l'Asociación. 
f) Estar miembros d'as Collas de treballo. 
g) Impartir clases en a Escuela d'Aragonés, seguntes lo disposau en o Capítol IX. 
h) Fer sucherencias a l@s miembros d'a Comisión Permanent tocant a lo millor 

complimiento d'as fins de l'Asociación. 
 
Articlo 29. L@s soci@s de numero tendrán las siguients obligacions: 

a) Conoixer y complir las presents ordinacions y los acuerdos validos d'as Asemblea 
Chenerals. 

b) Abonar las cuotas que se fixen. 
c) Comprometer-se a asistir a las Asemblea Chenerals y demás actos que s'organicen. 
d) Desempenyar, en o suyo caso, las obligacions inherents a lo cargo que ocupen. 
e) Respectar la confidencialidat d'os documentos y informacions relativas a 

l'Asociación. 
f) Utilizar la luenga aragonesa en a medida d'as suyas posibilidaz, d'alcuerdo con l'es-

pecificau en o Capítol VIII. 
Articlo 30. L@s Amig@s de Nogará tendrán los siguients dreitos: 

a) Prener parte en cuantas actividaz organice l'Asociación en complimiento d'as suyas 
fins. 

b) Recibir información sobre l'Asociación. 
c) Fer sucherencias a l@s miembros d'a Comisión Permanent tocant a lo millor 

complimiento d'as fins de l'Asociación. 
 
 



 

Articlo 31. L@s Amig@s de Nogará tendrán las siguients obligacions: 
a) Conoixer y complir las presents ordinacions y los acuerdos validos d'as Asemblea 

Chenerals. 
 
Articlo 32. L’Asociación Cultural Nogará - Religada ye una Asociación sin ánimo de lucro que 

en l'aspecto economico tiene como obchectivo l'autochestión y la sobiranía economica. 
Los recursos economicos previstos pa lo desembolique d'as fins y actividaz de l'Asociación 
serán los siguients: 

a) Las cuotas de soci@s, periodicas u extraordinarias. 
b) Los ingresos de l@s usuari@s d'as actividaz realizadas per l'Asociación. 
c) Los ingresos derivaus d'a prestación de servicios socioculturals. 
d) La venda de materials y publicacions. 
e) Los intereses y las rentas d'o suyo patrimonio. 
f) Las subvencions, donacions, legaus u herencios que podese recibir de forma legal 

per parte de l@s soci@s u de tercers. 
g) Prestamos bancarios. 
h) Cualsequier atro recurso licito. 

 
Articlo 33. Lo patrimonio inicial de l'Asociación estió de 12.000 pecetas. 
 
Articlo 34. L'exercicio asociativo y economico será anyal y lo suyo zarre escayeixerá lo 31 

d'aviento de cada anyo. 
 
 

CAPÍTOL V 
COLLAS DE TREBALLO 

 
Articlo 35. Lo funcionamiento de l'Asociación Cultural Nogará - Religada se basa en as Collas 

de treballo (Grupos de trabajo). Las Collas de treballo se basan en os prencipios descritos 
en l’Articlo 6, l’Articlo 7 y l’Articlo 8 y especialment en o prencipio d’horizontalidat de 
l'Asociación. Per motivos de coordinación y comunicación con atros organos de 
l'Asociación, cada Colla de treballo tendrá una Coordinación que la suya función será la de 
coordinar a la resta de l@s miembros y representar a la Colla de treballo en caso d’estar 
necesario. 

 
Articlo 36. Las Collas de treballo serán creadas per l’Asemblea Cheneral como respuesta a 

una necesidat detectada dentro de l'Asociación. Será l’Asemblea Cheneral la que 
determine la categoría de dita Colla de treballo, asinas como la suya hierarquía respective 
a atras collas, si asinas estase necesario. Cada Colla de treballo establirá las suyas propias 
normas d'organización y funcionamiento que, en cualsequier caso, han de complir y 
respectar las presents ordinacions. Las normas d'organización y funcionamiento y 
reglamentos creaus per las Collas de treballo habrán d'estar aprebaus per l’Asemblea 
Cheneral. 

 
Articlo 37. Cualsequier soci@ de Nogará podrá participar en as Collas de treballo. 
 
Articlo 38. Las Collas de treballo se clasifican en: 

a) Organicas, aquellas que la suya existencia tiene como obchectivo complir las 
actividaz de l'Asociación, descritas en l’Articlo 4. Entre las Collas de treballo 
organicas se troban la de Actividaz, la d’Amostranza y la de Comunicación. 



 

b) Permanents, aquellas que la suya existencia responde a las necesidaz 
d'organización de l'Asociación (botiga, mantenimiento y limpieza d'o local, 
biblioteca, relacions institucionals y politicas, etc.). 

c) Temporals, aquellas que la suya finalidat ye la organización y desenrollo d'una 
actividat concreta y que pueden estar subordinadas a Collas de treballo organicas 
o permanents. Finalizada l'actividat pa las cualas estioron creadas, las Collas de 
treballo temporals se disolverán seguntes lo estipulado en l’Articlo 40. 

 
Articlo 39. Las Collas de treballo organicas y permanents presentarán un informe per 

escrito antes de cada Asemblea Cheneral Ordinaria en o cual s'indicarán las actividaz 
realizadas, la consecución d'os obchectivos acazaus y los suyos resultaus, asinas como 
cualsequier atra información d'interés derivada d'a suya actividat. Pa ixo, s'emplegarán 
las vías de comunicación que se consideren oportunas. 
 

Articlo 40. Cuan una Colla de treballo temporal se disuelta, presentará un informe per 
escrito a l’Asemblea Cheneral Ordinaria en o cual s'indicarán las actividaz realizadas, la 
consecución d'os obchectivos acazaus y los suyos resultaus. Pa ixo, s'emplegarán las vías 
de comunicación que se consideren oportunas. 

 
 

CAPÍTOL VI 
DISOLUCIÓN 

 
Articlo 41. L'Asociación se disolverá voluntariament cuan asinas l'alcuerde l’Asemblea 

Cheneral Extraordinaria, convocada a tal efecto, conforme a lo disposau en l’Articlo 12 y 
en l’ Articlo 14 'as presents Ordinacions. 

 
Articlo 42. En caso de disolución, se nombrará una comisión liquidadera. Una vegada 

extinguidas las deudas, lo patrimonio resultant será entregau a unatra Asociación que los 
suyos obchectivos sían semellants a los de l’Asociación Cultural Nogará - Religada y que 
no desvirtúen la naturaleza no lucrativa d'esta. Esta Asociación será determinada per 
l’Asemblea Cheneral Extraordinaria convocada pa la disolución de l'Asociación. 

 
 

CAPÍTOL VII 
ESPACIOS 

 
Articlo 43. Será responsabilidat de toz l@s soci@s lo buen uso y mantenimiento d'os 

espacios baixo la chestión de l'Asociación Cultural Nogará - Religada, asinas como d'os 
biens depositaus en estes espacios. L’Asemblea Cheneral aprebará las normas establidas 
tocant a este aspecto per la Colla Permanent pertinent. 

 
Articlo 44. Los espacios baixo la chestión de l'Asociación podrán estar cedius temporalment 

a atras Asociacions, colectivos u personas fisicas interesadas siempre que respecten los 
prencipios especificaus en l’Articlo 6, l’Articlo 7 y l’Articlo 8. 

Articlo 45. La decisión sobre la cesión temporal d'espacios será potestat de l’Asemblea 
Cheneral, u en o suyo defecto d'a Comisión Permanent. ta decisión se prendrá valurando 
positivament lo grau de complimiento d'as fins de l'Asociación, descritos en l’Articlo 3. 

 
 
 



 

CAPÍTOL VIII 
LAS LUENGAS D'ARAGÓN EN NOGARÁ: PLAN LINGÜÍSTICO INTERNO 

 
Articlo 46. L’Asociación Cultural Nogará - Religada adoptará las normas lingüisticas d'a 

luenga aragonesa propuestas per l'Academia Aragonesa d'a Luenga. Caso que estas 
normas sían insuficients u no se troben desenvueltas se seguirán aquellas surtidas a 
resultas d'o proceso participativo d’o II Congreso de l'Aragonés de chulio de 2006. 
Manimenos, l'Asociación será soberana pa iniciar los procedimientos internos que 
considere oportunos pa decidir, siempre con mayoría cualificada, lo modelo y normas 
lingüisticas que adoptará, buscando las valors de mayor consenso y convivencia d'a 
comunidat de fabladors d'a luenga aragonesa. Será obligación de tod@s l@s soci@s 
respectar lo modelo y normas lingüisticas adoptadas per l'Asociación. 

 
Articlo 47. Ye obligación de l’Asociación Cultural Nogará - Religada dotar d'os recursos, 

metodolochías y materials que permitan la millora d'o libel de competencias lingüisticas 
en luenga aragonesa de l@s soci@s. Si una persona socia de l'Asociación no poseyese las 
competencias minimas en luenga aragonesa dos anyos dimpués d'ingresar en 
l'Asociación, se le instará a formar-se en dita luenga. 

 
Articlo 48. Lo posicionamiento publico de cualsequier socio u socia en contra d'as luengas 

autoctonas d'Aragón (aragonés u catalán) será causa de baixa en l'Asociación seguindo lo 
procedimiento indicau en l’Articlo 27. 

 
Articlo 49. La comunicación interna dentro de l’Asociación Cultural Nogará – Religada, 

tanto oral como escrita y en toz los ambitos d'a mesma, se realizará en luenga aragonesa, 
respectando lo descrito en l’Articlo 46. 
 

Articlo 50. En o caso d'amenester una comunicación con entes externos a l'Asociación que 
no tiengan suficients destrezas lingüisticas en luenga aragonesa, s'utilizará como luenga 
vehicular aquella que guarencie una buena comunicación entre totas dos partes. 

 
Articlo 51. Cuan una Administración Publica que no reconoixca la luenga aragonesa como 

un meyo de comunicación con ella, requiera belún d'os documentos de chestión, gubierno 
y/u organización de l'Asociación, u cualsequier unatro, se dirimirá con a mesma lo 
procedimiento más adecuau pa solventar-lo. 

 
Articlo 52. Una persona socia no podrá representar a l'Asociación en foros externos a la 

mesma mientres no tienga una competencia lingüistica adecuada. 
 

Articlo 53. L’Asociación Cultural Nogará - Religada veilará per l'emparo a las accions que las 
asociacions u individualidaz a favor d'as luengas autoctonas d'Aragón incentiven en o 
territorio an sía implantada l'Asociación. 

 
 

CAPÍTOL IX 
ESCUELA D’ARAGONÉS 

 
Articlo 54. L’Asociación Cultural Nogará - Religada proposará y realizará cursos, tallers, 

chornadas, charras y cualsequier atra actividat que fomente la formación y adquisición de 
competencias en luenga aragonesa, facilitando los materials necesarios pa ixo. 
 



 

Articlo 55. La Colla d’Amostranza (Grupo de Trabajo de Enseñanza) s'encargará d'a 
formación en luenga aragonesa en l'Asociación. Esta Colla de treballo tendrá la categoría 
d'organica, seguntes lo establiu en l’Articlo 38. 

 
Articlo 56. Serán funcions d'a Colla d’Amostranza: 

a) Establir lo reglamento interno y la normativa d'a Escuela d'Aragonés. Estes 
documentos habrán d'estar aprebaus per l’Asemblea Cheneral. 

b) Proposar un cuerpo de profesorau seguntes lo establiu en l’Articlo 58. 
c) Establir las prebas de libel pa acceder a las actividaz d'a Escuela d'Aragonés. 
d) Establir las prebas d'avaluación d'as actividaz d'a Escuela d'Aragonés. 
e) Certificar lo libel en competencias en luenga aragonesa de l’alumnau d'a Escuela 

d'Aragonés. 
f) Redactar un informe anyal sobre lo funcionamiento d'a Escuela d'Aragonés y 

presentar-lo a l’Asemblea Cheneral. 
g) Cualsequier atra función que le atorgue l’Asemblea Cheneral. 

 
Articlo 57. La Escuela de Aragonés de l’Asociación Cultural Nogará - Religada tendrá un 

carácter voluntario per parte d'o profesorau, encara que se podrá recorrir a formulas 
contractuals en o caso de no disposar de voluntariau pa levar a cabo las actividaz 
proposadas per l'Asociación, siempre que la situación economica de l'Asociación lo 
permita. En cualsequier caso, la contratación de personal habrá d'estar ratificada per 
l’Asemblea Cheneral. 

 
Articlo 58. Lo profesorau d'a Escuela d'Aragonés serán soci@s de l'Asociación con un libel 

de competencia lingüistica en luenga aragonesa suficient y valorau per la Colla 
d’Amostranza, asinas como un compromiso con as suyas funcions docents. 

 
Articlo 59. L’Asociación Cultural Nogará - Religada podrá proposar becas y/u descontos pa 

guarenciar la formación de l@s soci@s y/u de l’alumnau. En cualsequier caso, habrán 
d'estar aprebadas per l’Asemblea Cheneral. 

 
 

CAPÍTOL X 
DISPOSICIONS FINALS 

 
Articlo 60. Estas ordinacions nomás se publicarán en luenga aragonesa, exceptando los 

casos estipulaus per imperativo legal y pa la comunicación con Administracions que no 
reconoixcan esta luenga como un meyo de comunicación con ellas, seguntes l'establiu en 
l’Articlo 51. 

 
Articlo 61. Estas ordinacions derogan per completo las anteriors. 
 
 

DISPOSICIÓN ADICIONAL 
 
En tot cuanto no sía previsto en as presents ordinacions s'aplicará la vichent Lei Organica 1/2002, 
de 22 de marzo, reguladera d'o Dreito d'Asociación, y las disposicions complementarias. 
 
 
 

En Zaragoza, a 11 de febrero de 2018. 



 

Las presents ordinacions han estau modificadas per alcuerdo de l’Asemblea Cheneral 
Extraordinaria celebrada lo día once de febrero de dos mil deciueito. 

 
Las presents ordinacions han estau modificadas en lo suyo Articlo 46 per alcuerdo de l’Asemblea 
Cheneral Extraordinaria celebrada lo día vintidós d'abril de dos mil vintitrés. 
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